
Vrijwilligers bij Okidoo: beleid en werkwijze bij de werving, vastgesteld 6-2-2022

Vrijwilligers zijn de drijvende kracht van Okidoo. Zij zetten hun individuele talenten in
ten behoeve van de kinderen. Er is een professional voor enkele uren per week
verbonden aan Okidoo, maar de wekelijkse groepsbijeenkomsten draaien uitsluitend
dankzij de inzet van de vrijwilligers.  Zonder hen kunnen wij niet bestaan.

De vrijwilligers werken uitsluitend in een team van 3 of meer personen met de groep
kinderen. De verantwoordelijkheid voor goed omgaan met de kinderen is groot en
daarom is het van belang om de kwaliteit hiervan te bewaken. Kinderen zijn
kwetsbaar en daarom is het eens te meer belangrijk dat er respectvol, verstandig en
pedagogisch verantwoord met hen wordt omgegaan. De vrijwilliger moet dit kunnen.

Het uitgangspunt is dat iedereen vrijwilliger kan worden, mits gemotiveerd door het
doel van Okidoo: het vergroten van kansen, gelijke kansen voor alle kinderen. Wel
wordt bij de wervingsfase een inschatting gemaakt van de wijze waarop de
vrijwilliger kinderen tegemoet treedt. En om deze reden zijn we voortdurend alert op
en evalueren we het verloop van bijeenkomsten en het handelen van de aanwezige
vrijwilligers.

De volgende stappen worden ondernomen bij het werven en inzetten van
vrijwilligers, die werken met de kinderen van Okidoo:

●  Tenminste 2 leden van het bestuur hebben een kennismakings-/intakegesprek met
de vrijwilliger die zich aanmeldt. Hierin wordt gesproken over eerdere werkervaring
en ervaring / affiniteit met kinderen. Ook wordt de gedragscode en de vog
besproken. Als dit gesprek wederzijds positief verloopt, gaat de vrijwilliger 1 of 2
keer meedraaien tijdens een bijeenkomst van Okidoo. Daarna wordt besloten of de
vrijwilliger inderdaad aan Okidoo verbonden wordt.

●  Van alle vrijwilligers wordt een Verklaring Omtrent Gedrag aangevraagd. 
●  Eventueel worden referenties opgevraagd.
●  Vrijwilligers zijn bekend met de gedragsregels en tekenen deze als ze na de

kennismaking / intake vrijwilliger worden.
● Vrijwilligers zijn bekend met het feit dat er een vertrouwenscontactpersoon is en

kennen de contactgegevens.
● Altijd zijn er tenminste 3 personen van Okidoo aanwezig bij de kinderen.
● Na elke bijeenkomst wordt geëvalueerd en eventueel feedback uitgewisseld door de

vrijwilligers en/of de professional die aanwezig was.
● Periodiek vindt een bijeenkomst plaats van alle betrokken vrijwilligers. Hierbij wordt

ook ingegaan op het pedagogisch klimaat en hoe om te gaan met de kinderen.
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